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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОТЛИХСКИЙ РАЙОН»

_______________________368970; ул. Центральная, 130, с. Ботлих, Ботлихский район, Республика Дагестан___________

Решение №58
семнадцатого заседания Собрания депутатов муниципального

района «Ботлихский район» седьмого созыва

        от 27 апреля 2023 г.                                                                                     с. Ботлих
Об утверждении Положения о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи, единовременных денежных поощрений и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы
В соответствии с Законом Республики Дагестан от 11 марта 2008 года № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» Собрание депутатов муниципального района «Ботлихский район» решает:
1.  Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи, единовременных денежных поощрений и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Ботлихский район».
2. Установить, что выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи, единовременных денежных поощрений и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется за счет средств органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий, претендующий на ее выплату, замещает должность муниципальной службы.

             Глава 

муниципального района                                                    Р.С. Гамзатов

      Председатель 

Собрания депутатов                                                            М.О. Омаров 
УТВЕРЖДЕНО 
решением семнадцатого заседания 
СД МР «Ботлихский район»

 от 27.04. 2023 г.№58
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, материальной помощи, единовременных денежных поощрений и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Ботлихский район»
I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Дагестан от 11 марта 2008 года № 9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» и определяет условия и порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременных денежных поощрений, оказания материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района «Ботлихский район».

II. Условия и порядок премирования

2.1. Премирование муниципальных служащих, производится с учетом личного вклада каждого работника в осуществление основных функций.

2.2. Основными показателями оценки деятельности муниципальных служащих при представлении к премированию являются:

своевременное, добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией;

компетентность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их функциональные обязанности;

участие в подготовке и проведении мероприятий местного уровня;
разработка (совершенствование) методологии и нормативного обеспечения деятельности органа местного самоуправления;

решение задач по вопросам деятельности органа местного самоуправления;
уровень исполнительской дисциплины и степень ответственности в работе;
степень сложности, важности и качества выполнения заданий, эффективность достигнутых результатов;
соблюдение режима работы и регламента работы органа местного самоуправления.
2.3. Премирование муниципальных служащих осуществляется за выполнение особо важных и сложных заданий, с учетом личного вклада в обеспечение выполнения задач, функций органа местного самоуправления и достигнутой при этом эффективности и результативности, в частности, за:

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
своевременное и качественное выполнение социально-значимых мероприятий по вопросам деятельности органов местного самоуправления МР «Ботлихский район», мероприятий местного, республиканского, всероссийского значения;
своевременную и качественную подготовку, в том числе и инициативно, проектов муниципальных правовых актов;

выполнение с надлежащим качеством дополнительных обязанностей, помимо указанных в должностной инструкции, или обязанностей отсутствующего муниципального служащего.

2.4. Выплата премии муниципальным служащим может быть приурочена к профессиональным праздникам, к праздничным и юбилейным датам.
2.5. При наличии экономии по фонду оплаты труда по итогам календарного года муниципальным служащим может быть выплачена премия за выполнение особо важных и сложных заданий по результатам работы за год с учетом эффективности и результативности выполнения поручений. 

2.6. Не представляются к премированию муниципальные служащие: 
имеющие дисциплинарное взыскание;

в случае:

отрицательных результатов аттестации;

систематического невыполнения своих функциональных обязанностей и связанных с ними поручений;

совершения прогула;

систематического нарушения внутреннего трудового распорядка (опоздание на работу, оставление рабочего места без ведома представителя нанимателя (работодателя) и без уважительной причины, однократное появление на рабочем месте в нетрезвом виде).
2.7. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с порядком, определяемым представителем нанимателя, и оформляется правовым актом соответствующего органа местного самоуправления с указанием в нем конкретных размеров премии.
2.8. Премии, выплачиваемые муниципальным служащим, максимальными размерами не ограничиваются.
2.9.Премия может выплачиваться в межрасчетный период или одновременно с выплатой денежного содержания за месяц.

2.10. Премии, выплачиваемые муниципальным служащим, включаются в их среднюю заработную плату в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

III. Порядок выплаты материальной помощи

3.1. Материальная помощь муниципальному служащему оказывается в случаях:

б)
рождения ребенка (на основании свидетельства о рождении) - в размере двух месячных окладов денежного содержания;

г)
торжественного события (вступление в брак) - в размере трех месячных окладов денежного содержания;

д)
особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем, заболеванием, несчастным случаем, лечением в стационарных медицинских учреждениях, с учетом сложности заболевания, - по решению представителя нанимателя (работодателя);

е) других исключительных случаях тяжелого материального положения, требующих оказания материальной помощи, - по решению представителя нанимателя (работодателя).
3.2. Материальная помощь также может быть выплачена при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного месячного оклада денежного содержания.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном законодательством Российской Федерации порядке на части, материальная помощь оказывается один раз при предоставлении любой из частей ежегодного отпуска.

3.3. Решение о выплате материальной помощи принимается представителем нанимателя (работодателем) на основании мотивированного заявления муниципального служащего с приложением соответствующих документов и оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

В случае, когда на выплату материальной помощи претендует муниципальный служащий, являющийся представителем нанимателя (работодателем), заявление на оказание материальной помощи направляется им (муниципальным служащим) на имя главы муниципального района. Решение о выплате материальной помощи оформляется правовым актом главы муниципального района.

IV. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты единовременных денежных поощрений
4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов муниципальному служащему производится один раз в год и оформляется правовым актом органа местного самоуправления. 
4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания (оплаты за отпуск).

4.3. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

4.4. В случае изменения размера должностного оклада в течение года размер единовременной выплаты к отпуску определяется на день ее выплаты.

4.5. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года на основании правового акта органа местного самоуправления.

4.6. Муниципальным служащим может выплачиваться единовременное денежное поощрение по следующим основаниям:

а) в связи с юбилейными датами (50, 55, 60, 65 лет со дня рождения) - в размере полутора месячных окладов денежного содержания;

б) в связи с выходом на пенсию по старости – в размере пяти месячных окладов денежного содержания;

в) в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации и Республики Дагестан, (в том числе присвоением почетных званий) - в размере двух месячных окладов денежного содержания. 

4.7. Решение о выплате единовременного денежного поощрения принимается представителем нанимателя (работодателем) и оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

