
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
АДМИНИСТРАЦИЯ МР «БОТЛИХСКИЙ РАЙОН»
    
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 31 января 2017 г.         					                            № 9
с. Ботлих

О внесении изменений в некоторые постановления
администрации МР «Ботлихский район»

В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Собрания депутатов МО «Ботлихский район» от 18.08.2009 г. № 5 «О принципах оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Ботлихский район» администрация муниципального района постановляет:
1. Внести в положение об установлении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений МО «Ботлихский район», утвержденное постановлением администрации МО «Ботлихский район» от 28.08.2009 г. № 41, изменение, изложив  пункт 9 в следующей редакции:
«Администрация района и ее органы, в ведении которых находятся учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению администрации района и ее органа, в ведении которого находятся учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями администрации района.
 Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников учреждений, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 5.
Руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению органа, в ведении которого находится учреждение, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.
Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».».
2. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных средств массовой информации, утвержденное постановлением администрации                                   МО «Ботлихский район» от 28.08.2009 г. № 41, изменение, дополнив  пункт 13 абзацем следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается администрацией МР «Ботлихский район» в кратности от 1 до 5.».
3. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта МР «Ботлихский район», утвержденное постановлением администрации МР «Ботлихский район» от 22.02.2013 г. № 5, изменение, дополнив пункт 3.2 абзацем следующего содержания:
«Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается администрацией МР «Ботлихский район» в кратности от 1 до 5.».
4. Внести в постановление администрации МР «Ботлихский район»                                 от 15.04.2013 г. №33 «О мерах по поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных учреждений культуры», изменение, изложив пункт 7 в следующей редакции:
«Утвердить предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений в кратности от 1 до 5.».
5. Внести в Положение об оплате труда работников МБУ «УЖКХ», утвержденное постановлением администрации МР «Ботлихский район»                                  от 21.05.2015 г. № 30, изменение, изложив абзац второй пункта 20 в следующей редакции:
«Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора                 МБУ «УЖКХ» и средней заработной платы работников МБУ «УЖКХ» устанавливается администрацией МР «Ботлихский район» в кратности от 1 до 5.».
6. Внести в Положение об оплате труда работников МКУ «ЦБ УО                              АМР «Ботлихский район», утвержденное постановлением администрации                             МР «Ботлихский район» от 27.04.2016 г. № 25, изменение, изложив  абзац второй пункта 20 в следующей редакции:
[image: ]«Предельный уровень соотношения средней заработной платы директора                 МКУ «ЦБ УО АМР «Ботлихский район» и средней заработной платы работников МКУ «ЦБ УО АМР «Ботлихский район» устанавливается администрацией                              МР «Ботлихский район» в кратности от 1 до 5.».


Первый заместитель
главы администрации                                                                  А. Магомедов
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