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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «БОТЛИХСКИЙ РАЙОН»

368970; Ботлих

С.16, р.5
от 24.12. 09г.

Решение

шестнадцатой сессии Собрания депутатов муниципального района «Ботлихский район» от 24.12. 2009 года                                                                            
Об утверждении  Программы развития   муниципальной службы в   муниципальном   районе
«Ботлихский район» на 2010-2012 годы
В соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года             № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 35 Закона Республики Дагестан от 11 марта 2008 г. N 9 "О муниципальной службе в Республике Дагестан" (с изменениями от 29 декабря 2008 г., 6 июля 2009 г.), п. 4. Указа Президента Республики Дагестан от 23 июля 2009 года № 160 «О развитии государственной гражданской службы Республики Дагестан и муниципальной службы в Республике Дагестан (2009-2012 годы)»   Собрание депутатов МО «Ботлихский район»  решает:

1. Утвердить Программу развития муниципальной службы в муниципальном районе «Ботлихский район» на 2009-2012 годы.
2. Администрации МО «Ботлихский район», Финансовому управлению МФ РД в Ботлихском районе при формировании проектов местного бюджета МО «Ботлихский район» на период до 2012 года предусматривать выделение средств на финансирование Программы. 

3. Руководителю аппарата Собрания депутатов (Газиев А.) обеспечить опубликование настоящего решения в официальной газете МО «Ботлихский район» - «Дружба», внесению в сайт http://www.botlikh.ru. и направлению в соответствии с законодательством Республики Дагестан в Министерство юстиции Республики Дагестан для внесения в регистр муниципальных правовых актов.

4. Настоящее решение  вступает в силу с 1 января 2010 год.

  Глава муниципального района                                                   Д Рамазанов

ПРОГРАММА

«РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ районе
«БОТЛИХСКИЙ РАЙОН» НА 2010 - 2012 ГОДЫ»
ПАСПОРТ

программы «Развитие муниципальной службы

в муниципальном районе «Ботлихский район» на 2010 - 2012 годы» 

(далее - Программа)

	Наименование Программы 
	программа  «Развитие   муниципальной службы в муниципальном районе «Ботлихский район на 2010 - 2012 годы»

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Республики Дагестан от 11 марта 2008 г. N 9 "О муниципальной службе в Республике Дагестан" (с изменениями от 29 декабря 2008 г., 6 июля 2009 г.; Указ Президента Республики Дагестан от 23 июля 2009 года № 160 «О развитии государственной гражданской службы Республики Дагестан и муниципальной службы в Республике Дагестан (2009-2012 годы)»  Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Закон Республики Дагестан от 29 декабря 2004 года N 43 "О местном самоуправлении в Республике Дагестан"; Указ Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года № 1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации»

	Заказчик Программы
	администрация МО «Ботлихский район»

	Разработчик Программы
	Отдел кадров и правовой работы администрации МО «Ботлихский район»

	Ответственный за исполнение (исполнитель) Программы
	Аппарат администрации МО «Ботлихский район»;

Отдел кадров и правовой работы администрации МО «Ботлихский район»;

Финансовое управление МФ в Ботлихском районе;

МАУ «ГТРК»

	Основная цель Программы
	Создание условий для развития муниципальной службы в муниципальном районе МО «Ботлихский район». Развитие профессиональной служебной деятельности граждан на должностях муниципальной службы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих. Создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для работы в органах местного самоуправления.

	Задачи Программы
	- совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;

- исключение неэффективных механизмов решения вопросов местного значения и реализации отдельных государственных полномочий;

- совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

- повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

- повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

- обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных   
обязанностей и оказываемых ими услуг;

- создание системы информирования граждан (муниципальных служащих), о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;

- развитие системы профессионального образования муниципальных служащих,

- повышение профессионального уровня муниципальных служащих (подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка);

- рациональная расстановка кадров с учетом  их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста; 

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих;

- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в МО «Ботлихский район»;

- формирование единого реестра должностей муниципальных служащих.

	Сроки реализации Программы
	2010 - 2012 годы

	Объемы и источники финансирования Программы
	общий объем финансирования Программы за счет средств районного бюджета на 2010 - 2012 годы составляет 400 тыс. рублей, в том числе 2010  год – 100  тыс. рублей, 2010 год - 100 тыс. рублей, 2011 год - 100 тыс. рублей, 2012 год - 100 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальной службы;

- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в МО «Ботлихский район»;

- оптимизация численности муниципальных служащих; 

- занесение информации о муниципальных служащих в единый реестр должностей муниципальной службы;

- увеличение процента молодых специалистов; 

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования  профессиональной этики муниципальных служащих;

- создание условий для гарантированного повышения профессионального уровня муниципальных служащих;

- проведение мероприятий по повышению квалификации муниципальных служащих;

- высокие показатели эффективности работы органов муниципального образования (показатели социально-экономического развития района, участие в конкурсах);


1. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 35 Закона Республики Дагестан от 11 марта 2008 г. N 9 "О муниципальной службе в Республике Дагестан" (с изменениями от 29 декабря 2008 г., 6 июля 2009 г.), п. 4. Указа Президента Республики Дагестан от 23 июля 2009 года № 160 «О развитии государственной гражданской службы Республики Дагестан и муниципальной службы в Республике Дагестан (2009-2012 годы)»    федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 15 октября 1999 года № 1370 «Об утверждении основных положений государственной политики в области развития местного самоуправления в Российской Федерации». 

Важной нерешенной проблемой остается оценка трудовой деятельности муниципальных служащих, так как в настоящее время не выработаны четко определенные критерии объективной оценки результативности работы, как самих муниципальных служащих так и органов местного самоуправления, стандартов муниципальных услуг, стандарты оценки трудовой деятельности. Это зачастую порождает формальное отношение к проведению аттестации муниципальных служащих, не стимулирует их на карьерный рост.

Дальнейшее развитие муниципальной службы также требует развития нормативной правовой базы в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Республики Дагестан, совершенствования системы профессионального отбора наиболее квалифицированных специалистов в органы местного самоуправления, совершенствования деятельности кадровой службы в муниципальном районе на основе использования информационных технологий, муниципальной и государственной поддержки развития кадрового потенциала органов местного самоуправления.

Анализ состояния управления кадровым потенциалом и профессиональной деятельностью муниципальной службы указывает на необходимость образования муниципального учреждения МО «Ботлихский район» по управлению профессиональной муниципальной службой, которая обеспечивала бы управление прохождением муниципальной службы в муниципальном районе, осуществляла бы и правовое обеспечение профессиональной деятельности, технологию качественного отбора кадров, расстановку, организацию их переподготовки, разработку объективных критериев оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих, планирование карьерного роста, формирование позитивного имиджа муниципальной службы и корпоративной культуры деятельности муниципальной службы как особой сферы в системе общественного труда.

В настоящее время как в администрации муниципального образования МО «Ботлихский район», также и в муниципальных образованиях муниципального района и муниципальных органах отсутствует обоснованная  программа развития муниципальной службы.

Также в администрации МО «Ботлихский район»:
- необходимо создать оптимальные организационные, правовые, методологические условия обеспечения муниципальной службы;
- повысить открытость, гласность в деятельности муниципальной службы;

- усовершенствовать систему подготовки и профессионального развития муниципальных служащих с использованием современных методов обучения;

- необходимо создать комплекс мер, направленных на повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных (служебных) обязанностей и оказываемых ими гражданам и организациям услуг;

- нужно внедрить механизмы выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе;

- выработать механизмы формирования культуры служебного поведения (профессиональной этики) муниципальных  служащих, нормы морали, регулирующие поведение муниципальных служащих, ограничивающих злоупотребления, коррупцию и произвол;

- выработать новый механизм аттестации муниципальных служащих, систему и методику аттестации с применением современных научных разработок в данной области;

- усовершенствовать механизмы стимулирования к улучшению качественных показателей работы муниципальных служащих путем: 

разработки правового положения присвоения звания «лучший муниципальный служащий муниципального района» по итогам показателей года, а также и конкурсного участия;

путем проведения конкурсов по тематике муниципальной службы в районе;

путем внесения законопроекта в Народное Собрание о введении в Республике Дагестан дня – «День муниципального служащего Республики Дагестан» и «лучший муниципальный служащий Республики Дагестан».   
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для муниципальной службы.
Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.
Анализ состояния кадрового потенциала в аппарате администрации МО «Ботлихский район» показывает:

- 23% муниципальных служащих в возрасте до 30 лет; основная часть муниципальных служащих - 40%, в возрасте от 30 до 50 лет; в возрасте свыше 50 лет находится 36% муниципальных служащих;

- стаж муниципальной службы до 5 лет имеют 29% муниципальных служащих, стаж от 5 до 10 лет имеют 21% стаж от 10 до 15 лет 17%,  стаж от 15 до 25 лет – 12%, свыше 25 лет – 19%;

- доля специалистов, имеющих высшее юридическое образование, составляет - 17%, имеющих образование по специальности «экономика и управление» – 19% %. Из числа муниципальных служащих, имеющих высшее образование, 25% имеют гуманитарное образование, 27%- техническое образование;

- в 2009 году повысили квалификацию 19% муниципальных служащих.

На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала в администрации района можно сделать следующие выводы:

- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется достаточно высоким образовательным уровнем и опытом управленческой работы. Высшее образование имеют 87% муниципальных служащих;

- необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации муниципальных служащих по соответствующим специальностям и направлениям;

- акцентировать внимание на работу с кадровым резервом муниципальных служащих.

Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Республики Дагестан, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и необходимостью заблаговременной подготовки, направленной на формирование кадрового потенциала в администрации района приняты муниципальные правовые акты:

1 - «О квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в органах местного самоуправления МО «Ботлихский район»»,

2 - «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих для замещения должностей муниципальной службы в администрации МО «Ботлихский район»»,

3 - «Об утверждении порядка ведения реестра муниципальных служащих администрации МО «Ботлихский район»»,
3 - «О кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации МО «Ботлихский район»»,

4 - «Об утверждении Положения «О конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы в администрации МО «Ботлихский район»,

5. «об утверждении Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими МО «Ботлихский район» и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)».
II. Цель и задачи Программы

1. Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы в МО «Ботлихский район». Развитие профессиональной служебной деятельности граждан на должностях муниципальной службы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий на основе повышения компетенции и профессионализма муниципальных служащих. Создание эффективной системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров для работы в органах местного самоуправления.

2. Для достижения цели необходимо решать следующие задачи:

1) совершенствование нормативно-правовой базы по вопросам развития муниципальной службы, разработка и внедрение муниципальных правовых актов, регулирующих отношения, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и прекращением;

2) исключение неэффективных механизмов решения вопросов местного значения и реализации отдельных государственных полномочий;

3) совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы;

4) повышение профессиональной заинтересованности муниципальных служащих в длительном прохождении муниципальной службы путем совершенствования общего психологического и мотивационного климата;

5) повышение эффективности и результативности муниципальной службы;

6) обеспечение равного доступа граждан к муниципальной службе, повышение качества исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей и оказываемых ими услуг;

7) создание системы информирования граждан (муниципальных служащих), о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;
8) развитие системы профессионального образования муниципальных служащих,

9) повышение профессионального уровня муниципальных служащих (подготовка, профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка);

10) рациональная расстановка кадров с учетом  их профессиональной подготовки, квалификации и опыта работы, оценки результатов служебной деятельности муниципальных служащих, создание условий для их должностного роста;

11) внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих;

12) оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации;

13) проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;

14) формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации МО «Ботлихский район»;

15) формирование единого реестра должностей муниципальных служащих.

В целях эффективного решения этих задач необходимо руководствоваться следующими принципами:

– постоянной адаптацией целей и задач кадровой работы к изменяющимся политическим, социальным и экономическим условиям;

– регулярной оценкой эффективности деятельности администрации района, ее подразделений, руководителей и специалистов;

– совершенствованием методов и технологий кадровой работы.

Следует ежегодно проводить мероприятия по оптимизации структуры администрации района и нормированию штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой конкретной должности. 

Необходимость такой работы вызвана тем, что в связи с проводимой административной реформой меняется характер полномочий органов местного самоуправления, а, следовательно, их структура и потребность в определенных муниципальных должностях.

III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы рассчитаны на 2010 - 2012 годы. Сроки выполнения отдельных мероприятий определяются в зависимости от их масштабов и подготовленности.

IV. Перечень основных мероприятий Программы

Основными мероприятиями программы (приложение к настоящей Программе) являются:

1) Совершенствование муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы. Необходимость регулирования вопросов муниципальной службы предусматривается Федеральным и республиканским законодательством, но целостная и комплексная система правового обеспечения муниципальной службы в администрации района еще не сложилась. Необходимо разрабатывать и принимать нормативные правовые акты, более полно учитывающие, закрепляющие и развивающие особенности муниципальной службы в муниципальном районе. Нормативные акты должны обеспечить единый подход к регулированию и организации муниципальной службы в районе.

Мероприятия по совершенствованию муниципальной нормативно-правовой базы по вопросам муниципальной службы (подготовка и принятие муниципальных правовых актов, направленных на реализацию федерального и республиканского законодательства о муниципальной службе) включают в себя:

- проведение анализа процедур, связанных с поступлением на муниципальную службу, аттестации муниципальных служащих;
- разработка проектов муниципальных актов, связанных с прохождением муниципальной службы, аттестации муниципальных служащих;

- приведение действующих муниципальных нормативных правовых актов в соответствии с действующим законодательством, либо их отмена;

- разработка новых муниципальных правовых актов (разработка муниципальных правовых актов производится после принятия соответствующего Федерального Закона, Указа Президента Российской Федерации, Закона Республики Дагестан, Указа Президента Республики Дагестан).

2) Организация управления муниципальной службой:

- подготовка муниципального правового акта, регламентирующего общие принципы служебного поведения муниципальных служащих администрации района;

- внедрение механизмов выявления и разрешения конфликтов интересов на муниципальной службе, формирование культуры служебного поведения муниципальных служащих.

- разработка плана подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих;

- подготовка муниципальных правовых актов, стимулирующих к улучшению качественных показателей работы муниципальных служащих;

 - разработка плана мероприятий по созданию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы;
3) Исключение дублирующих функций и задач, оптимизации численности муниципальных служащих:

- проведение анализа положений о структурных подразделениях, должностных инструкций муниципальных служащих, приведение в соответствие с действующим законодательством и принятыми муниципальными правовыми актами должностных инструкций  муниципальных служащих: конкретизация квалификационных требований; конкретизация обязанностей (нацеленность на обеспечение эффективного решения вопросов местного значения и государственных полномочий); 

- оптимизации структуры администрации района и нормирование штатной численности муниципальных служащих с целью обоснования замещения каждой конкретной должности.
4) Оказание методической помощи по подготовке нормативно-правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы:

- консультации по всем направлениям программы;
- разработка методических рекомендаций и модельных муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы.
5) Развитие системы профессионального образования муниципальных служащих определяется необходимостью повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих, эффективного подбора и использования квалифицированных кадров для муниципальной службы и включает в себя проведение мероприятий, направленных на необходимость приобретения обязательного высшего профессионального  образования специалистами, образование которых не соответствует квалификационным требованиям к занимаемой должности для работы в определенной отрасли, желающим продолжить работу в органах местного самоуправления, а также специалистами, деятельность которых отличается сложностью и повышенной ответственностью, при выполнении и обеспечении задач и функций, поставленных перед муниципальным служащим.

Развитие системы профессионального образования муниципальных служащих должно охватывать все уровни муниципальной службы, включающей все уровни образования, сочетание которых должно быть оптимальным для существующей кадровой ситуации и меняться с изменением этой ситуации, а также позволять в дальнейшем эффективно работать в смежных областях профессиональной деятельности и на разных уровнях.

В соответствии с одним из основных принципов функционирования и совершенствования системы кадрового обеспечения муниципальной службы, который можно определить, как системное единство гуманитарной, управленческой, финансово-экономической, социальной и правовой подготовки знания и навыки муниципального служащего должны включать четыре главных блока:

– гуманитарно-обществоведческий как базовый, дающий общее понимание социальных процессов, методологию и методику их изучения и решения социальных проблем;

– управленческий (менеджерский) как центральный, выражающий технологическую сущность управления;

– социальный, финансово-экономический, дающие возможность анализа экономической базы социальных явлений и экономических возможностей управленческих решений;

– правовой, дающий возможность оценивать правовую состоятельность принимаемых управленческих решений.

6) Взаимодействие муниципальных служащих со средствами массовой информации, общественностью и населением:

- информирование муниципальными служащими о деятельности отделов, управлений и структурных подразделений администрации района;
- информирование граждан о формировании кадрового резерва и его профессиональной реализации;
- систематическое выступление руководителей и сотрудников органов муниципального образования перед населением, в том числе участие в прямых эфирах на телевидении;

- организация открытых обсуждений вопросов, связанных с развитием муниципальной службы, при участии руководителей и сотрудников органов местного самоуправления, представителей общественных организаций, средств массовой информации; 

- организация и проведение опросов общественного мнения по оценке деятельности муниципальной службы, публикация анализа полученных результатов;

- проведения мониторинга социологических опросов, проведенных на территории района по теме: «Общественное мнение «Местное самоуправление сегодня»;
- повышение эффективности работы с обращениями граждан поступившими на «телефон доверия главы района», приемов по личным вопросам.

7) Совершенствование системы управления кадровыми процессами в организации муниципальной службы:

- оценка профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих посредством проведения аттестации; 

- проведение аттестации муниципальных служащих;
- проведение экзаменов на присвоение классного чина муниципальной службы; 

- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы на основе объективной, комплексной оценки профессиональных и личностных качеств, альтернативности отбора и равенства шансов на получение муниципальной должности;

- проведение мероприятий по работе с кадровым резервом: текущая работа с кадровым резервом и обновление кадрового резерва;
- ведение единого реестра должностей муниципальной службы. 
- методическая помощь руководителям и специалистам в разработке индивидуальных планов 


8) С целью создания условий для реализации прав каждого муниципального служащего на профессиональное развитие, а также их подготовку к выполнению новых функциональных обязанностей необходимо развивать эффективную, комплексную систему подготовки, переподготовки и повышение квалификации кадров.

Обучение муниципальных служащих включает в себя профессиональную переподготовку и повышение квалификации. Основными принципами повышения квалификации являются обязательность, периодичность и целевая направленность.

Подготовка муниципальных служащих должна проводится в соответствии с ежегодно утверждаемым планом мероприятий по подготовке, переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих. Для обучения специалистов муниципальных образований республики Управлением кадров Президента Республики Дагестан привлечены высшие учебные заведения с оплатой обучения из средств республиканского бюджета по направлениям:

- проведения обучающих семинаров с муниципальными служащими; 

- обучения профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам;

- проведения один раз в год двухдневных семинаров для муниципальных служащих;

- повышения квалификации муниципальных служащих по 72- часовой программе (с получением свидетельства государственного образца);
- послеВУЗовская переподготовка по специальности «Государственное и муниципальное управление» (с получением диплома государственного образца) 
V. Планируемые объемы и источники финансирования Программы

     1. Финансирование Программы осуществляется за счет средств районного бюджета.

2. Общий объем финансирования Программы на 2010 - 2012 годы за счет средств районного бюджета составляет 600 тыс. рублей, в том числе на 2010 год -200 тыс. рублей, на 2011 год – 200 тыс. рублей, на 2012 год - 200 тыс. рублей.

3. Ежегодные объемы финансирования Программы за счет средств районного бюджета определяются в соответствии с утвержденным районным бюджетом на соответствующий финансовый год.

VI. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Организацию реализации Программы осуществляет отдел кадров и правовой работы администрации муниципального района «Ботлихский район», контролирующее выполнение намеченных мероприятий и целевое использование выделенных ассигнований.

Отдел кадров и правовой работы администрации ежегодно формирует бюджетную заявку на ассигнования из районного бюджета и в установленном порядке представляет ее в управление финансов района и управление по экономике и прогнозирования администрации района.

VII. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

1. Реализация Программы предполагает достижение высоких показателей эффективности работы администрации района. 
2. Ожидаемые результаты реализации Программы:

- принятие необходимых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы в соответствии с требованиями федерального законодательства и законодательства автономного округа; 
- занесение информации о муниципальных служащих в единый реестр должностей муниципальной службы;
- повышение эффективности кадровой политики в системе муниципальной службы в целях улучшения кадрового состава муниципальных служащих:
- формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в администрации МО «Ботлихский район»;
- формировании резерва должностей в администрации муниципального района «Ботлихский район»;

- формировании сводного резерва управленческих кадров в районе Радужный;
- достижение необходимого уровня исполнения муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей;

- последовательная разработка и внедрение механизмов выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе, а также практики нормативного регулирования  профессиональной этики муниципальных служащих;

- установление оптимальной численности муниципальных служащих.

- повышение квалификации, профессиональной подготовки и обучения по профильным направлениям деятельности муниципальных служащих;

2. Запланированное использование финансовых средств районного бюджета по реализации Программы –600 тыс. рублей и включает:

- проведение один раз в год трехдневных семинаров для муниципальных служащих (в соответствии с заключаемыми договорами);
- обучение на курсах повышения квалификации и участие в обучающих семинарах по направлениям деятельности;
- дистанционное обучение муниципальных служащих, в том числе на курсах повышения квалификации;
- обучение профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам.
VIII. Контроль за исполнением Программы

Контроль за исполнением Программы осуществляет администрация муниципального района «Ботлихский район» в соответствии с действующим законодательством.
